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Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for att genomfora och forverkliga nationella och kommunala mdl inom
forskoleverksamhet, forskoleklass, grund- och gymnasieskola, anpassad grund- och gymnasieskola, musik- och dansskola

samt fritidshemsverksamhet.

Periodens handelser

e Strandbackens resursskola, som en egen skolenhet, ar i drift fran och med héstterminen 2023

e Omfattande problem med inomhusmiljon har under éret identifierats i flertalet lokaler inom for-, grund- och
gymnasieverksamheterna
e Det strategiska arbetet med kompetensforsorjningsgrupperna fortgar och under aret har dven det operativa

arbetet inletts

e Skolinspektionens kvalitetsgranskning av Piteds skolverksamheter resulterade i hdgsta omdome inom alla
fyra bedémningsomréden

.
Ekonomi
PERIODENS PERIODENS PERIODENS PERIODENS ARETS
BUDGET UTFALL BUDGETAVVIKELSE BUDGETAVVIKELSE % BUDGET]
Jan - dec 23 Jan - dec 23 Jan - dec 23 lan - Man 13 23
POLITIK, FORV.LEDNING OCH STAB 245988,8 252 703,6 -6 714,8 -2,73% 245 988,8
ELEVHALSA 23 334,1 22332,4 1001,7 4,29% 23 334,1
FORSKOLA 198 835,1 199 209,1 -374,0 -0,19% 198 835,1
GRUNDSKOLA 386 752,6 392 755,7 -6 003,1 -1,55% 386 752,6
STROMBACKASKOLAN 138 333,0 138 793,8 -460,8 -0,33% 138 333,0
BUN exkl Grans 993 243,6 1005 794,6 -12 551,0 -1,26%' 993 243,2
GRANS NATURBRUKSGYMMNASIET 0,0 1170,9 -1170,9 0,00% 0,0
BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN 993 243,6 1006 965,5 -13 721,9 -1,26% 993 243,2
[} o
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o oo .
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Strategiska 2023 2022 Overgripande mal 2023 2022
omraden

Barn och unga
- var framtid

=

Pited ska vara Sveriges barnvinligaste kommun

Utbildning, arbete
och naringsliv

invanare

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000

Pited ska erbjuda goda forutsittningar for ett livslangt lirande

Pitea ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande

Demokrati och
oppenhet

Pitea praglas av en samhallsgemenskap med jamstilldhet och
mangfald som grund




Strategiska

. 2023 2022 Overgripande mal 2023 2022
omraden
Livsmiljo . Samhillsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk . .
~hallbarhet

(&= ﬂ Pited ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljoer

| Pitea utgodr kulturen en drivkraft for demokrati, tillvixt och
samhallsutveckling

Personal Pited kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for
att vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare samt skapa
hilsoframjande arbetsplatser

Ekonomi Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla
resurser

Analys

Ekonomi

Barn- och uthildningsnamnden redovisar vid arets slut ett underskott om -13,7 mkr, vilket &r en avvikelse mot budget
om -1,26 %.

Alla avdelningar, forutom elevhalsan, samt dévergripande forvaltning redovisar underskott i sina verksamheter.
Elevhalsans dverskott pa 1,0 mkr beror i stort sett pé att avdelningen haft olika vakanser under aret som varit svara
att rekrytera, sjukskrivningar samt personal som gatt ner i arbetstid.

Utifran det osdkra omvarldslaget fattades ett kommundévergripande beslut om att anskaffa ett sakerhetspaket till 1T -
systemet MS365. Alla forvaltningar fick oforutsedda utokade kostnader for dessa IT-licenser fran och med
halvarsskiftet 2023. For Utbildningsforvaltningen blev den utékade kostnaden 640 tkr.

Under aret har fler barn och elever tillkommit i bade egna och fristdende verksamheter, samt i andra kommuner
(IKE) &n vad som &r budgeterat. Inom férvaltningens egna verksamheter har den stérsta 6kningen skett inom
forskolan dér det varit 37 fler placerade barn &n vad som prognosticerats och budgeterats for. Dessa barn ar oftast
smabarn med heltidsplacering vilket innebar hdgre kostnader och medfért en avvikelse motsvarande -2,2 mkr for
barnpengens avrakningskonto. Grundskolan har under hosten ocksa haft fler elever placerade i sina verksamheter &n
prognosticerad, bland annat sex fler elever i anpassad grundskola och 15 fler barn i fritidshem vilket paverkat
avdelningens resultat negativt.

Den negativa budgetavvikelsen for fristdende verksamheter och Internkommunalersattning belastar forvaltningen pa
overgripande niva. Dessa kostnader har 6verskridit budgeten for andamalet med 6,8 mkr. De storsta avvikelserna
finns inom forskolan och gymnasiet. Férskolan har haft fler barn placerade i andra kommuner &n prognosticerat
vilket genererat ett underskott pa ca 0,7 mkr. Gymnasiet har dock haft fem farre elever som forvantades fortsatta sina
studier pa Strombackaskolan an prognosticerad vilket motsvarar 1,8 mkr minskade intakter, varav en elev péa
anpassad gymnasiet som gjorde att drygt 0,5 mkr i forvantade intékter uteblev.

Forvaltningens kostnader for lokaler har varit 3,4 mkr hogre an budgeterat. Detta bland annat pa grund av
oforutsedda kapitalkostnader som belastat verksamheten med ca 1,5 mkr. En del oplanerade inkdp av mébler och
vaktmasteritid har ocksé bidragit till underskottet hanforliga lokaler. Kostnaderna for skolskjuts har dock minskat
vasentligt under aret. Genomforandet av projektet “ansdkan for alla” har gett ett positivt genomslag tillsammans med
minskade kostnader for skolskjuts for de elever som bott i kommunens ytterkant och som flyttade fran kommunen
tidigt under varen.

Andra orsaker som bidrar till underskottet pa forvaltningsovergripande niva ér placeringspoolen som har ett
underskott pa 1,0 mkr. Placeringspoolen ar en verksamhet som ska vara sjalvfinansierad, men pa grund av
exempelvis sjukfranvaro, kostnader for rehabdrenden med mer, har inte all personal i poolen varit placeringsbar och
darav belastar kostnaden placeringspoolen. Politiken redovisar ocksa underskott, - 0,9 mkr som avser
sjuklonekostnader for namndens ordférande samt omstéllningsstod som har betalats ut hela aret till nimndens
tidigare ordférande.

Forvaltningen har sedan 2022 fatt extra arligt anslag om 730 tkr for att genomfora projektet “Nationella minoriteter”
som pagar fram till 2024. En projektledare anstalldes och en arbetsgrupp bildades for att driva aktiviteterna som
planerades genomforas inom projektet. Bland annat har tva forelasningar for samtlig personal &gt rum, ett rum pé
familjens hus har skapats med lekmaterial, bocker, mm. Material har ocksa kopts in till andra enheter for att
synliggora arbetet och sprida kunskap om nationella minoriteter. Projektet fortsatter under 2024 och de mer konkreta
atgarderna som planeras &r: utbildningsinsatser under 2024 och sammanstéllning av materiallador for undervisning
framfor allt for forskolan och de l4gre rskurserna i skolan. Av de nara 1,5 mkr som fanns i projektet 2023 har

0,3 mkr anvénts.

Forskolan och fritidshem fick uttkat anslag infér 2023 om 0,4 mkr for att 6ppna en extra sommarjourverksamhet.



Rosviks forskola holls 6ppet under sommaren dar bade fritidshembarn och forskolebarn valkomnades i samma enhet,
fast olika avdelningar. Kostnaden for den extra sommarjourverksamheten uppgick till sasmmanlagt 563 tkr, vilket &r
en avvikelse mot budget om -163 tkr.

Kostnaderna for barn och elever i behov av sérskilt stod har inom férskolan och grundskolan varit hdgre én
budgeterat genom hela 2023. Avdelningarna har éverskridit denna budgetpost med sammanlagt 4,3 mkr. Det ar
framst fler barn med NPF-diagnoser (neuropsykiatrisk funktionsnedsattning) som star for den stérsta
kostnadsckningen, eftersom det i manga fall kravs flera personalresurser per barn eller nagon form av sérskiljande
atgarder som &r ytterst kostnadskravande. En stor del av personalresurser for barn med sarskilda behov finansieras av
rektorerna sjalva genom tilldelad barn-/elevpeng sa den faktiska kostnaden for dessa barn och elever ar mycket hogre
an utfallet i kostnadsposten. Rektorernas finansiering av dessa kostnader gar i dagslage inte att sarredovisa.

Det verkliga behovet av elevassistenter har dkat under hostterminen i forhallande till vad som planerades. Enligt
gymnasiets atgardsplan for att na budget i balans fanns bland annat en minskning av antal elevassistenter. Detta har
inte varit majligt att genomfora fullt ut pa grund av nytillkomna behov under hosten som ej gick att forutse. Detta har
genererat en avvikelse mot periodbudgeten for andamalet om -0,5 mkr, varav 350 tkr avser behovet under
hostterminen.

Férskolan har utdkat organisationen med 0,85 tjanst inom Nattis efter implementeringen av lagen om dygnsvila
vilket har genererat 6kade kostnader for avdelningen om 450 tkr.

Grans resultat visar ett underskott om -1,2 mkr. Underskottet beror pé farre elever an budgeterat, hdga
foderkostnader pé& grund av sommarens vader samt en stor, oférutsedd, saneringskostnad av rattor i
ladugardsbyggnaden. Grans har ocksa under aret haft en 6kad kostnad fér reparation och underhall av maskiner och
redskap vilket beror bade pa att priset for reparationer och reservdelar har 6kat men ocksa pa att skolan har en
gammal maskin- och redskapspark som kraver mycket underhall. Mjolkintakterna har minskat i ar med ca 0,3 mkr,
da mjo6lkpriset har sankts tva ganger under aret. Den minskade intékten tillsamman med 6kade och oforutsedda
kostnader skulle ge ett totalt underskott pa ca 1,6 mkr utan besparande atgarder.

Eftersom Grans Naturbruksgymnasium ar en resultatenhet, 6verfors arets resultat till 2024.

Personal

Antalet arsarbetare i Uthildningsforvaltningen uppgar till 1337, en minskning med -1,6 % jamfort med 2022. 20% av
arsarbetarna & man, vilket &r samma niva som foregaende ar. Andelen behdrig personal &r 6ver genomsnittet i
samtliga skolformer och personaltatheten &r hog i jamforelse med riket.

| forskolan &r andelen heltidstjanster med forskollararlegitimation 41 % hogre &n i genomsnittskommunen vilket &r
en forbattring med tjugo procentenheter sedan féregaende ar.

81,0 % av grundskollararna har lararlegitimation och behérighet i minst ett &mne, vilket ar en férsamring med 3,5 %
jamfort med forra aret men fortfarande 9 % hogre an rikssnittet. Fritidshemmens personaltithet 4r hog och Pited har
tredje hogst andel personal med pedagogisk hdgskoleexamen i landet.

Aven gymnasieskolan har hog andel larare med l4rarlegitimation och behorighet i minst ett &mne. 91,4 %, att jamfora
med genomsnittet for riket som &r 86,7 %.

Kompetensutveckling

Larare, oavsett amnesomrade och stadium, ges goda mojligheter till kompetensutveckling. Under éret har sex
forskningscirklar, ett antal natverkstréffar, seminarier och inspirationsworkshops genomforts inom forvaltningens
verksamheter dar temat for grund- och gymnasieldrares nétverkstréffar har varit handledning i pedagogisk
verksamhet. Forsknings- och utvecklingsprojektet Laskraft pdborjades under &ret och ar ett samverkansprojekt
mellan Pited kommun, Luled tekniska universitet och Umea universitet. Projektet syftar till att finna nya former for
att inspirera och motivera elever att l4sa mer och 6ka lasforstaelsen. Aven projektet Didaktisk utvecklingsdialog i
forskolan har genomforts under aret, dar forskare och forskollarare tillsammans skriver en bok med utgangspunkt i
dilemman i undervisningen. Kommundoktoranden inom forskolan har under aret genomfort fyra natverkstraffar och
tva forskningscirklar med d&mnet utomhuspedagogik som ett utvecklingsomrade. Ett samarbete med Umed universitet
har inletts avseende NPF (neuropsykiatrisk funktionsnedsattning). En forskningscirkel har startats upp dar tva
forskolor och skolor deltar, samt representanter fran elevhalsan.

Det har pagatt en rad spridningsaktiviteter som syftar till att dela med sig av erfarenheter inom
utbildningsférvaltningens FoU-miljo, exempelvis seminarieserien MULF-talk, nyhetsbrev och publicerade artiklar i
den populérvetenskapliga tidskriften Forskning och utveckling i férskola och skola (Fufos) som ges ut av
utbildningsforvaltningen.

Huvudmannen har i samverkan kommit 6verens om att &rligen erbjuda forskollérare i forskoleklass mojlighet att
inom sin anstéllning, via universitet, séka utbildning for att starka forskollarares kompetens och bli behériga att
undervisa i &k 1 och 2, infor inférande av den 10-ariga grundskolan (2026). Under &ret har tre forskollarare paborjat
den behorighetsgivande utbildningen och sex larare laser specialpedagogik for att moéta det 6kade behovet av



behoriga larare inom omradet.

Forvaltningen har beviljats medel fran omstallningsfonden for tre ansékningar som alla har pabdrjats under hosten.
Ansokningarna som beviljats handlar om att erbjuda ett antal obehdriga larare inom férskolan, grundskolan och
gymnasiet stod for fardigstallande av sin examen, erbjuda obehérig personal inom férskolan en god introduktion,
samt att tva larare pa hogstadiet ges majlighet att lasa in behdrighet i matematik.

Inom forskolan ar ambitionen att forbattra och effektivisera verksamheten genom att utdka personalens tillgang till
digitala verktyg och resurser, i enlighet med férskolans laroplan och den nationella digitaliseringsstrategin for
skolvasendet. Under varen har darfor 101 personaldatorer kopts in sé att forskollarare nu har en personlig dator.

Aven inom ramen for Ackreditering Erasmus+ finns goda méjligheter for lirare och rektorer att genomfora
kompetenshdjande insatser och skapa granséverskridande utbyten och samarbeten.

Som ett led i att integrera forskningshaserade metoder i elevhalsoarbetet har delar av elevhalsans personal under aret
utbildats i de principer som kognitiv beteendeterapi grundar sig i.

Kompetensférsoérjning

Utbildningsférvaltningen star infor stora utmaningar avseende kompetensforsorjningen. Utifran forvantade
pensionsavgangar, den samhéllsomstallning som pagér i norra Norrland och bristen pa utexaminerade larare har ett
stort arbete med att sakra kompetensforsdrjningen tagit fart.

En extern aktor fick under hosten 2022 i uppdrag att genomfora en kartlaggning av nuldget och vad som kravs av
organisationen for att i framtiden klara behdrighetskraven. Utifran kartlaggningens resultat bildades en
kompetensforsorjningsgrupp med tre delprojekt, rekryteringsstrategi, kompetensutveckling och hallbart arbetsliv.
Grupperna har under éret gatt fran ett strategiskt arbete till ett mer operativt arbete dar chefer, rektorer och
medarbetare tillsammans jobbar fram ett material som planeras att implementeras under 2024.

Som ett komplement till detta arbete har forskolan, genom bidrag fran omstallningsfonden, pabdrjat ett eget arbete
med introduktion av nya vikarier. Ett arbete som visat sig valdigt framgangsrikt och uppskattat.

Forvaltningen har under aret haft ca 100 forskol- och lararstudenter, fran fyra olika universitet, som gjort sin praktik i
Piteds kommunala utbildningsverksamheter. For att visa dessa studenter uppskattning och inbjuda dem till att i
framtiden soka anstéllning i kommunen har de bjudits in till en gemensam middag med representanter fran
forvaltningen och personalavdelningen. Middagen var uppskattad av alla parter och tanken &r att den ska bli en
aterkommande aktivitet.

Under aret har utbildningsforvaltningen deltagit pa studentkarernas digitala karriarskarmar pa bade Umea universitet
som Luled tekniska universitet. Studenter besoker skarmarna dagligen for att upptacka intressanta
foretag/arbetsgivare och ta del av viktig information. Under var- och héstterminen visades utbildningsférvaltningens
tre reklamfilmer totalt ca 53 700 ganger och nadde i samband med detta ca 6,5 miljoner kontakter totalt. Statistiskt
bedéms ca 72 % av dessa kontakter ha sett just utbildningsforvaltningens deltagande. Visningarna pagick
sammanlagt ca 10 minuter per dag under hela perioden.

Sjukfranvaro

Den sammanlagda sjukfranvaron bland personalen i forvaltningens verksamheter uppgick i november till 8,2 %,
vilket ar hogsta nivan under aret. Den genomsnittliga sjukfranvaron under aret ar 5,3%, vilket i princip ar likvardigt
med fjolarets sjukfranvaro.

Snittet for sjukfranvaron under aret ar 6,0 % for kvinnor och 2,7 % for méan, hogst sjukfranvaro har gruppen kvinnor
29 ar och yngre dar sjukfranvaron ligger pa 8,7 %. Sjukfranvaron bland forskolepersonal &r fortsatt hogre dn inom
andra skolformer och ligger nu pa 7,8 %.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Pited kommuns forskolor och skolor héller en god kvalitet utifran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Fokus
ligger pa att utifrdn mangfald 6ka barns och elevers likvardighet i forskolan och skolan, samt forse extra resurser till
skolor med storre andel elever med en svagare socioekonomisk bakgrund.

Pited ska ar 2030 ha 46 000 invanare och ar 2040 50 000 invanare

En forutsattning for att Pited ska véxa och utvecklas ar att kommunen erbjuder bra férskolor och skolor dar alla barn
och elever ges mojlighet att fa kunskap och bygga en stabil grund for sin framtid. Pited har ett gott rykte som
skolkommun men star infor bade ekonomiska och organisatoriska utmaningar. En av de storsta utmaningarna avser
kompetensforsorjningen inom ramen for utbildningsforvaltningens verksamhetsomraden; forskolan, grundskolan,
gymnasieskolan samt elevhalsan. Utifran en kartlaggning av nulaget och beddmning av vad som av organisationen
kravs for att klara framtidens behorighetskrav har tre delprojekt inletts pa forvaltningen som fokuserar pa
rekryteringsstrategi, kompetensutveckling och hallbart arbetsliv.

Tillsammans med Fastighets- och serviceforvaltningen arbetas det proaktivt for att i hela kommunen tillhandahélla



forskolor, skolor och fritidshem med fokus pa kvalitet, miljo och funktion, utifran nuvarande och kommande behov.
Pited praglas av en samhallsgemenskap med jamstalldhet och mangfald som grund

De nationella minoritetsspraken ar en viktig del av den svenska historien. Utifran grundskolans uppdrag att alla
elever ska fa kunskap om minoriteternas historia och kultur har projektet Nationella minoriteter i Piteas férskolor och
skolor paborjats och berdknas avslutas forsta kvartalet 2024. Malet &r att ta reda pa ett nulage och utifran svaren ge
forslag pa ansvarsfordelning, metoder, materiel och kompetenshéjande insatser for organisationen. En arbetsgrupp
fran forskola/skola finns till stod och hjalp for projektet under hela projektperioden. Styrgrupp for projektet ar
utbildningsférvaltningens ledningsgrupp.

Pitea ska vara en attraktiv ort for naringsliv och féretagande

I linje med kommunens mal att Pited ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande arbetar saval forskola,
grundskola och gymnasiet med entreprendriellt larande. For att inspirera och uppmuntra elever till innovation sker
satsningar pa entreprendrskap och hogstadieskolorna har under flera ar arbetat med aktiviteter inom entreprendriellt
larande.

Grans Naturbruksgymnasium har under varen varit vard for tva skolkonferenser, Naturbruksskolornas forening och
for EUROPEA. Naturbruksskolornas férening ar en ideell férening med syfte att genom samverkan stérka
naturbruksskolornas identitet och framja deras utveckling och kontaktnat sdvél inom Sverige som internationellt.
EUROPEA arbetar for utvecklingen av yrkesutbildning (VET) i den gréna sektorn i Europa och representerar mer an
1000 yrkesskolor och institutioner ver hela Europa. Sammanlagt deltog ca 180 personer fran 6ver 20 lander i
Europa och skolledare fran hela Sverige.

Pited ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljoer

Varen 2023 pabdrjade Arbetsmiljoverket inspektioner av grund- och gymnasieskolor runt om i landet. Fokus for
inspektionerna ar skolornas forebyggande arbete for att minska riskerna for hot och vald. Strombackaskolan &r en av
de skolor som genomgatt tillsynen och en sammanfattning av inspektionen visar att Arbetsmiljoverket ville se att den
handlingsplan som skolan gjort ocksé genomférs. Under december gjordes darfor en omfattande sakerhetsévning pé
Strémbackaskolan dér dven polis, raddningstjanst och ambulans deltog.

Aven ett antal grundskolor har haft Arbetsmiljéverket p& inspektion. Utifrn Arbetsmiljoverkets aterkoppling ska
grundskolorna paborja arbetet med att revidera befintliga handlingsplaner.

Barn och unga - var framtid

Grundskolan har under &ret fortsatt arbetet med att implementera den nya ldroplanen (LGR 22) i syfte att kollegialt
utvecklas i att tolka rddande styrdokument och tydliggéra detta i undervisningen. Som ett led i detta har skolorna
arbetat utifran utvalda fokusomraden for att utveckla larares kunskap inom det valda &mnet. Exempelvis har nagra
skolor i kommunen arbetat med begreppet motivation som fokusomrade for att utveckla larares forstaelse for de
grundlaggande teorier kopplat till motivation. En skola har haft somn som ett fokusomrade och deltagit i ett
somnprojekt i syftet att medvetandegdra somnens betydelse for prestation i skolan.

Ovanstaende fokusomraden kommer sprunget ur att grundskolan har en 6kande andel elever med psykisk ohélsa och
diagnoser inom neuropsykiatriska spektret. Denna grupp véxer och det ar utmanade att f& denna elevgrupp att n&
malen i skolan da det foreligger stora svarigheter for eleverna att tillgodogéra sig undervisningen. For att mota
utmaningarna har samtlig pedagogisk personal och stodpersonal i Pited kommuns grundskolor under aret fatt
utbildning i neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) och beteendeproblematik. Samtliga skolor har &ven,
tillsammans med elevhélsan, arbetat med trygghet och studiero.

Elevhélsan har regelbundet tréffar i olika konstellationer tillsammans med bland annat socialférvaltningen,
primarvérden, barnpsykiatrin och barnhabilitering dar malsattningen ar att skapa goda forutsattningar for barn och
elever att fa stod efter sina behov, samt medverka till ett gemensamt forebyggande arbete vad géller barn och ungas
psykiska hélsa.

Under varen har Region Norrbotten tagit beslut om att fran 27 februari 2023 gora avsteg fran den gemensamt
framtagna rutinen gallande remisshanteringen av barn och ungdomar med misstankt neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning. Andringen innebér att Elevhalsans mojlighet att skicka remiss direkt till BUP-linjen gallande
misstankt neuropsykiatrisk funktionsnedsattning tas bort och vardnadshavare far framover soka hjalp och stod via
Primarvarden som gor en initial bedémning innan eventuell remiss skickas till BUP-linjen. Elevhalsan befarar att
detta kan komma att leda till att farre elever far den hjélp och det stod som de behdver.

Under &ret har tva grundskolor introducerat Lagkamrat, ett samprojekt med Pite& IF/DFF, som syftar till att
komplettera skolornas vardegrundsarbete och forstarker social trygghet. Projektet bestar i att ett antal spelare fran
Pited IF/DFF:s damallsvenskalag deltagit i verksamheten en géng i veckan och bistatt skolorna i relationsbyggande,
studiestdd, rastvardskap, idrott och halsa samt utgjort goda férebilder for bade pojkar och flickor.

Grundskolan har under éret dven fordjupat arbetet med ordning och sikerhet i skolan. Arbetsmiljoverket har granskat
grundskolorna vad galler deras forebyggande arbete mot hot och vald mot personal med goda omdémen som f6ljd.



Skolorna har under aret 6vat olika scenarier, tranat in- och utrymning samt skapat kommunikationsplattformar for att
varsko varandra vid pagaende dodligt vald (PDV).

Ett kommunévergripande Skol IF har skapats i samverkan med Kultur och Fritid under varen for att kunna jobba
bredare med skolornas profilering i samverkan mellan de olika hégstadieskolorna. Eleverna har inom ramen for kurs-
och tidplan kunnat vélja att férdjupa sig i en idrott i samband med skoldagen. Hogstadierna har samverkat runt
tjanster, material och lokaler.

Vdrens nummer av Strémbackaskolans skoltidning ASSIT har under &ret utsetts till Arets Skoltidskrift 2023. ASSIT
produceras av eleverna pé Estetik och media arskurs tre och tva representanter fran redaktionen fick under hosten ta
emot pris i Stockholm av Sveriges Tidskrifter.

Utbildning, arbete och naringsliv

Fran och med 2024 6vergar det nationella proven till att genomféras digitalt. Skolverket har under varen tydliggjort
de krav som kommunen ska uppfylla for att kunna utféra digitala nationella prov. Arbetet med de organisatoriska och
digitala forberedelser dir nodvandig teknik och kompetens finns pa plats har fortgatt under aret med bland annat
workshops tillsammans med 1T-avdelningen och externa intressenter. En plan for kompetensutvecklingsinsatser for
larare och elever har utifran Skolverkets rekommendationer ocksa paborjats.

Genom utbytesprogrammet Erasmus+ har det under aret genomforts aktiviteter i alla skolformer. Syftet med
deltagande i projektet ar att genom kollegiala méten, erfarenhetsutbyten och samlarande pa en internationell arena
vidga det pedagogiska perspektiv och insikter om utbildning, undervisning och ledarskap samt att utveckla
anvandbara vetenskapliga verktyg och arbetssatt. Aven elever kan inom ramen for Erasmus+ f& mojlighet att &ka till
ett annat land och ta del av undervisningen dar. 15 elever fran Piteds grund- och gymnasieskola deltog under hésten i
en konstutstallning kring Solander pa Grindavik Island och medverkade vid invigningen av Solandertradgarden vid
svenska residenset i Reykjavik.

For andra aret i rad sjunker andelen elever i 8k 9 som uppnaétt betygskriterierna i alla &mnen och ligger nu pa 74 %.
Detta r fortfarande en hogre niva an rikssnittet som ligger pa 69 %, men det ar den lagsta nivan i Pited kommun pa
atta ar vilket &r orovackande. Behdrigheten till gymnasiet ar dock i princip oférandrad sedan foregaende ar och ligger
pa 89 % vilket &r fem procentenheter hogre an rikssnittet. Samtidigt ar dven detta resultat det lagsta i Pited sedan
1998.

Skolinspektionen har vid arsskiftet genomfort den regelbundna kvalitetsgranskningen av skolverksamheten i Pited.
Granskningen genomfordes vid fyra skolenheter; Kullen-, Svensby- och Pitholmskolan samt p& Strombackaskolan.
Bedomningen gors av skolans arbetssatt inom fyra omraden; rektors ledarskap, undervisningen, trygghet och studiero
samt bedomning och betygssittning. Skolinspektionen fann att samtliga tre grundskolor uppfyller kvalitetskriteriet i
hog utstrickning” inom alla fyra omraden vilket 4r det hogsta omdémet en skola kan erhélla. Aven
Strombackaskolans granskningsbeslut gav ett mycket gott omdéme dér endast en kompletterande arbetsplan for
rektors jamstalldhetsarbete efterfragades.

Detta sammantaget ger tydligt belagg for att undervisningen i Pited kommuns skolor haller hog kvalitet.

Utbildningsforvaltningen tilldelades extra medel da kommunfullméktige gjorde en extra satsning att halla tre
forskolor och fritidshem sommaréppna under veckorna 28 — 32. De 6ppna verksamheterna var belédgna i Rosvik,
Bergsviken och Pite centrala. Efter en utvérdering kan det konstateras att endast 48% av de anmélda forskolebarnen
var nérvarande under dessa veckor, for fritidshemmen var motsvarande siffra 32 %.

Demokrati och 6ppenhet

Skolvasendet vilar pa demokratins grund. Utbildningen ska praglas av éppenhet och hansyn fér manniskors
olikheter, férmedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska
varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Inom forskolan gors barnen delaktiga i beslutsfattandet genom att rosta pa dagliga aktiviteter, vara med i planeringar
och bestamma vilka regler och forhallningssétt som ska finnas pa forskolan. Genom att utveckla barnens lek-,
samspels- och kommunikationsformégor laggs grunden for demokrati och dppenhet. Inom grundskolan och
gymnasiet har eleverna inflytande 6ver sitt 1arande, kunskapsinhdmtande, sin situation i skolan med mera. Den
gemensamma vardegrunden och ett gemensamt forhallningssatt star i centrum i verksamheterna.

I alla skolformer arbetas det for att framja forstaelse for andra manniskor och férméga till inlevelse och det fors ett
pagaende arbete for att ingen i skolan ska utsattas for diskriminering eller annan krankande behandling.
Verksamheterna arbetar systematiskt med férebyggande atgarder och handelser bemots med kunskap och aktiva
insatser.

Sveriges minoritetspolitik syftar till att stdrka de nationella minoriteternas rattigheter och ge stdd till
minoritetsspraken sa att de hélls levande. Forskolor, forskoleklasser, fritids och skolor har ansvar och spelar en viktig
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roll for att framja de nationella minoritetsspraken. Darfor har projektet Nationella minoriteter i Pited kommuns skola
och forskola startats upp under aret. Projektet har som mal att ta reda pa ett nulage och utifran en enkét som skickats
ut till medarbetare inom forvaltningens verksamheter kommer en handlingsplan utformas och med det som grund
planeras for konkreta atgarder som implementeras under 2024.

Antalet anmalda krankningar i skolan 6kar. Det kan bero pa att verksamheterna blivit battre pa att anmala men &ven
pa att det faktiskt 6kar, vilket i s& fall ar ytterst bekymmersamt.

Under aret har det inkommit totalt 228 anmélningar om krankande behandling, trakasserier samt diskriminering. | 14
av dessa fall uppges larare eller annan personal pa skolan ha krankt barn eller elev, i dvriga fall ror det sig om
barn/elever som krankt andra barn/elever. | ca 60 % av anmélningarna ar det pojkar som blivit krankta. Av
uppféljningen framgar att en stor del av krankningarna sker pa skolgarden, i klassrummen och i skolans évriga
lokaler.

Under aret har det inkommit totalt 11 synpunkter till huvudmannen, av dessa ar nio klagomal och tva forslag/annat.
Klagomélen handlar bland annat om skolans vardegrundsarbete, skolskjutssakerhet, studentdatumet for laséaret
2023/2024 samt standigt nya vikarier i forskolan.

Livsmiljo

Infor skolstarten hostterminen 2023 stod Strandbackens resursskola fardig att 6ppnas. Den nya skolenheten ar
belagen i gamla NAB-huset som under varen och sommaren byggts om for att anpassas efter verksamhetens behov.
Skolan har inom ramen for statsbidraget Likvérdig skola ett eget elevhalsoteam vilket leder till en 6kad tillganglighet
till elevhalsan for berérda elever. Den nya resursskolan ger i dagslaget plats till 30 elever som tidigare gétt pd AST
och Tallbacka.

Utbildningsforvaltningen har ett ndra samarbete med Fastighets- och serviceforvaltningen och tillsammans arbetas
det proaktivt for att tillhandahalla forskolor, skolor och fritidshem med fokus pé kvalitet, sakerhet, miljo och
funktion i hela kommunen.

Forvaltningen har under aret gjort stora satsningar pa lokaler och utemiljé. Arbetet med att byta ut och sékra upp
staketen pa forskolornas utegardar har fortsatt under aret och berdknas vara klart i sin helhet under 2024 da alla
forskolor raknas ha nya staket. Aven solskydd och belysning pé utegérdarna har bytts ut och forbéttrats pa flertalet
verksamheter. Under aret har arbetet med att sakerstalla arbetsmiljon for saval elever som pedagoger i grundskolans
slojdsalar fardigstallts genom att samtliga lokaler nu &r installerade med nya luftrenare.

Utbildningsforvaltningen ser kontinuerligt 6ver skolstrukturen for att anpassa lokalerna efter dagens och framtidens
behov. Det pagar standigt flera projekt parallellt och under aret har bland annat Norrby forskola i Hortlax utokats
med tva avdelningar och modulen i Bergsviken har darmed kunnat avvecklas. | Lillpite har den tidigare
villaférskolan avvecklats och i stallet har skolan byggts om for att inrymma hela forskolans verksamhet, pa sa vis
skapas nddvéndiga samordningsvinster vid sjukfranvaro, éppning/stangning, kollegialt utbyte med mera. Lokalerna
ar samtidigt rustade med nya entréer och utemiljo.

Christinaprojektet I6per pé enligt plan och under éret har byggnationerna av etapp 2 startat upp, vilket innefattar
tilloyggnad for anpassad grundskola, lagstadium och Montessori F-6. Vidare har dven projektering av etapp 4
kommit i gdng som innebar ombyggnad fér mellanstadium och mindre anpassning av hogstadiet. Mindre etapper
som att fardigstalla slojd-, hemkunskap- och danssalar har slutforts under ret.

Planeringen med den nya Iag- och mellanstadieskolan, det sa kallade Solanderprojektet, fortléper och under aret har
utredningar angaende buller, geoteknik, trafikfldden och parkeringar med mera genomforts. Ritningar dver utemiljo
och byggnadernas placering har tagits fram och skisser dver tillbyggnaderna pagar.

Samtidigt som manga lokal- och utomhusprojekt slutfors sa brottas flertalet forskolor och skolor med stora problem
med inomhusmiljon. Porsnasskolan har under aret drabbats av omfattande problem vilket resulterat i att bade mellan-
och hogstadiet tvingats flytta ut i moduler. Aven Bjorklundaskolan har s& betydande inomhusmiljoproblem att
verksamheten flyttats ut i moduler och lokalerna som inhyser 1ag- och mellanstadiet planeras rivas under 2024.
Bergsviksskolan, Strombackaskolan, Klubbgérdsskolan och Sjulsmarks forskola har alla under aret drabbats av
vattenskada. | juni utbrot en brand pa Norrfjardens forskola och Skogens forskola har drabbats av fuktskada. Dessa
betydande problem med inomhusmiljon far inte bara stora ekonomiska konsekvenser utan paverkar naturligtvis
arbetsmiljon for barn, elever och personal i hig utstrackning och medfér samtidigt en stor oro hos vardnadshavare.

Aven Grans naturbruksgymnasium har varit drabbade av miljéproblem da det uppdagades att ett stort antal rattor
bosatt sig i en av verksamhetens ladugérdar. Ett stort saneringsarbete startades som péaverkat saval ekonomin som
arbetsmiljon.



God ekonomisk hushallning

Att halla budgetramen genom effektiv hushallning av disponibla resurser innebér fér Barn- och utbildningsnamnden
att sakerstalla en hallbar ekonomi Gver tid. Detta kraver atgarder for att bedriva verksamheter pa ett kostnadseffektivt
satt med bibehallen kvalitet. Barn- och utbildningsndmnden bedriver verksamheterna enligt &ndamal och med god
ekonomisk hushallning. Den interna styrningen och kontrollen beddms tillracklig.

Framtiden

En forutsattning for att Pited ska vidxa och utvecklas ar att kommunen erbjuder bra forskolor och skolor som ger alla
barn och elever mojligheter att f& kunskap och bygga en stabil grund for sin framtid. Utbildningsverksamheterna i
Pited kommun uppvisar goda resultat i nationell jamforelse och har sa gjort under manga ar. Dock bérjar en
nedgaende trend av sjunkande resultat synas vilket &r en stor oro for verksamheterna. De ekonomiska och
organisatoriska utmaningar som finns inom forvaltningen paverkar inte bara kvalitén i forskolan och skolan pa ett
negativt sétt i den absoluta nartiden, de kommer pa sikt att paverka individen, samhallet och néringslivet i hela
kommunen. Som en konsekvens av detta kan pa sikt en sankt maluppfyllelse bli aktuellt.

En av de mer komplexa framtidsutmaningarna Pited kommun star infor ar att trygga personalférsorjningen inom
forskola och skola. Framtida pensionsavgangar kombinerat med Ig tillgdng pa nyutbildad personal medfcr behov av
att tanka nytt gallande savél organisation som rekrytering. Ett satt att kunna mota den komplexa framtidsutmaningen
ar dels att vara en attraktiv arbetsgivare som rekryterar och behaller kompetent personal, dels att strukturera
befintliga resurser pa annat sétt. God arbetsmiljo, &ndamalsenliga lokaler, friska medarbetare, hog maluppfyllelse
och tillgang till laromedel ar viktiga delar.

Forvaltningens arbete med kompetensforsorjningsproblematiken kommer darmed vara en prioriterad fraga i
framtiden och framtagna atgarder kommer under 2024 att implementeras ute i verksamheterna.

Under 2024 genomfors de forsta digitala betygsstodjande beddmningsstdden och nationella proven. Arbetet med att
forbereda verksamheterna infor genomférande fortgar da digitala nationella prov staller krav p& huvudmannens och
skolornas organisatoriska och digitala forberedelser. For att eleverna ska kunna genomféra proven digitalt behdver
alla skolor ha nodvandig teknik och kompetens pa plats, vilket innebér utdkat behov av insatser gallande
digitalisering i skolorna. Foérandringen &r lagstadgad och medfér stora ekonomiska konsekvenser for
verksamhetsomradet.

Barn- och utbildningsndmnden driver ett tatt och aktivt samarbete tillsammans med Fastighets- och servicendmnden
for att sikerstalla tillgangliga lokaler med god arbetsmiljo av lamplig storlek och i ratt geografiskt omrade. Dialog
pagar om bygge av en ny forskola i Javre och en fastighet har forvarvats i Svensbyn for att ge plats for en ny
forskola. Arbete med detaljplan for att kunna bygga ny skola pa Stromnashojden pagér, samt en ny forskola pa
Berget. Utéver detta kommer en revidering av policydokumentet Attraktiv skola och forskola att genomféras.

For att skapa en langsiktighet med arbetet om nationella minoriteter behdver Barn- och utbildningsnamnden skapa
mal som finns med i kvalitetsrapporterna.

Atgirder och uppdrag

Namnden har inga tidsbegransade riktade uppdrag eller atgérder.

Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgadngliga perioden. Fér individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och man.

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige

Nyckeltal Period Malvirde Utfall Kvinnor Mdn
“r= Andel elever som aldrig anvant hasch eller annan narkotika gy 2020 95 % 96 % 97 % 96 %

2, %

Elever i ak 4 som for det mesta mar bra eller mycket bra, 2022 295 % 96 % 96 % 97 %

(andel) %

Elever i ak 7 som for det mesta mar bra eller mycket bra, 2022 295 % 88 % 80 % 96 %

(andel) %

Elever i ak 2 gy som for det mesta mar bra eller mycket bra, 2022 295 % 86 % 76 % 95 %

(andel) %

Elever i dk 5: Kdnner du dig trygg i skolan? Andel som svarat 2023 84,5 % 78 % 92 %

"Helt och hallet" eller "Till stor del", (%)

Elever i ak 8: Kinner du dig trygg i skolan? Andel som svarat 2023 81,8 % 82 % 85 %

"Helt och hillet" eller "Till stor del", (%)
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Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Mdn
Gymnasieelever i ar 2: Kanner du dig trygg i skolan? Andel som 2023 87,1 % 81 % 93 %
har svarat "Helt och hallet" eller "Till stor del", (%)

é Andel gymnasieelever i kommunens egna skolor, % (Jmf. 2022 90 % 92 % 90 % 93 %
Gymnasieskola)
Andel elever i 3k 9 som uppnar kunskapskraven i alla amnen, 2022 100 % 83 % 82 % 85 %
hemkommun, % (Jmf. Grundskola)
Ungdomar som studerar pa hogskola/universitet 2 ar efter 2021 51,3% 54,1 % 47,4 %
fullfdljd gymnasieutbildning, hogskoleférberedande program
hemkommun, andel (%)
Ungdomar som studerar pa annan studiemedelsberattigad 2021 10,1 % 9.8 % 10,5 %
utbildning 4n hdgskola 2 ar efter fullféljd gymnasieutbildning,
hogskoleforberedande program hemkommun, andel (%)
Andel 20-64 ar med eftergymnasial utbildning, % (Jmf. 2022 39 % 48 % 29 %
Gymnasieskola)
Gymnasieelever som uppnatt grundliggande behérighet till 2023 83,3 % 85,7 % 79,5 %
universitet och hogskola inom 3 ar, hogskoleférberedande
program kommunala skolor, andel (%)

'y Antal elever vid kommunens gymnasieskolor som deltar i UF- 2023 220 177 63 114
foretag
Sjukfranvaro, % (ackumulerat |2 ménader bakdt) Nov 2023 <45 % 5,5 % 6,2 % 29 %
Andel heltidstjanster, % Nov 2023 295 % 91,7 % 92 % 90,7 %
Antal timmar som utfors av timanstillda (ackumulerat |12 Nov 2023 <63 189 74 867 55418 19 449
mdnader bakat)
Kvinnors 1on i forhallande till mans 1on, % Nov 2023 100 % 949 %
Budgetavvikelse nimnd/styrelse, mkr 2022 20 mkr -7,3 mkr

Nyckeltal beslutade av namnd/bolag

Nyckeltal Period Mailvirde Utfall Kvinnor Madin

eﬁ Elever i ak 7, 3k 9 och gy 2 som blivit mobbade, trakasserade, 2022 0% 2% 2% 2%
krankta eller utfrysta under en lingre period, andel (%)
Elever i ak 5: Hur nojd 4r du med din skola? Andel som svarat 2023 76 % 73,7 % 69 % 78 %
"Helt och hallet" eller "Till stor del", (%)
Elever i ak 8: Hur nojd ar du med din skola? Andel som svarat 2023 68,5 % 68,5 % 69 % 69 %
"Helt och hillet" eller "Till stor del", (%)
Gymnasieelever i ar 2: Hur ndjd 4r du med din skola? Andel som 2023 82 % 80,3 % 78 % 84 %
har svarat "Helt och hallet" eller "Till stor del", (%)

é Andel elever i 3k 6 som uppnar kunskapskraven i alla imnen 2022 100 % 84 % 88 % 79 %
(som eleven liser), hemkommun, %
Meritvirde i ak 9 2023 226 231 222
Elever i 3k 9, meritvirde, hemkommun 2023 232 221 225 217
Gymnasieelever med examen eller studiebevis inom 4 ar, 2023 90 % 89,4 % 92,2 % 86,9 %
hemkommun, andel (%)
Gymnasieelever med examen inom 3 ar, kommunala skolor, 2022 76 8l % 84 % 79 %
andel (%)
Heltidstjanster med forskollararlegitimation, kommunal regi, 2022 65 % 62 %
andel (%)
Larare (Heltidstjanster) med lararlegitimation och behorighet i 2022 84,4 % 80,6 %
minst ett amne i grundskola, ligeskommun, andel (%)
Arsarbetare i fritidshem med pedagogisk hégskoleexamen, andel 2022 73 %
(%)
Antal elever/larare i forskoleklass och grundskola 2022 11,9 11,6
Antal elever/larare i gymnasieskolan 2022 10,4 10,5
Kostnad for kommunal grundskola skola 3k 1-9, kr/elev 2022 115099 113 563
Nettokostnad grundskola ak 1-9, kr/inv 2022 10 486 10 593
Nettokostnad fritidshem, kr/inv 2022 | 333 1 860
Personaltithet, inskrivna barn per drsarbetare i forskolan, 2022 52 5

kommunal regi

Basnyckeltal

Verksamhetsheskrivande basnyckeltal redovisas utifran verksamhetsomrade samt nyckeltalskategorierna utbud,
efterfragan, prestationer, personal och kostnader.

Forskola
Utbud Period Utfall
Antal forskolor 2023 46
Antal fristaende forskolor 2023 5
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Efterfragan Period Utfall
Antal barn i forskola 2023 2 035
Antal barn i fristaende forskola 2023 122
Prestationer Period Utfall
Nyttjandegrad férskola, |1-5 aringar, % 2022 88,6 %
Genomsnitt antal heltidsplatser per barngrupp i forskola 2023 14
Personal Period Utfall
Personaltithet, inskrivna barn per arsarbetare i forskolan, 2022 5
lageskommun, antal
Andel lirare med pedagogisk hogskoleexamen férskola, % 2022 62,9 %
Kostnader Period Utfall
Kostnad forskola, kr/inskrivet barn 2022 170 585
Kostnad forskola, kr/inv 2022 7748
Fritidsverksamhet
Utbud Period Utfall
Antal fritidshem i kommunen 2023 18
Antal fristaende fritids 2023 3
Efterfragan Period Utfall
Antal elever i fritidsverksamhet 2023 |1 804
Antal elever i fristaende fritidsverksamhet 2023 222
Prestationer Period Utfall
Nyttjandegrad fritidshem, 6-12 aringar, % 2022 55 %
Personal Period Utfall
Inskrivna barn/arsarbetare i fritidshem, antal 2022 18,3
Arsarbetare i fritidshem med pedagogisk hogskoleexamen, andel (%) 2022 73 %
Grundskola
Utbud Period Utfall
Antal skolenheter 2023 24
Antal hogstadieskolor 2023 6
Antal fristaende skolor 2023 3
Efterfragan Period Utfall
Elever i grundskola, hemkommun, antal 2022 4188
Elever i fristaende grundskola beldgen i kommunen, antal 2022 138
Personal Period Utfall
Antal elever per lirare (arsarbetare) i grundskolan 2022 11,4
Andel lirare med pedagogisk hdgskoleutbildning grundskola, % 2022 95,4 %
Kostnader Period Utfall
Kostnad grundskola dk 1-9 hemkommun, kr/elev 2022 117 441
Kostnad grundskola dk 1-9 hemkommun, kr/inv 2022 11 627
Gymnasieskola
Utbud Period Utfall
Antal inriktningar, egen gy skola 2023 33
Efterfragan Period Utfall
Elever i gymnasieskola, hemkommun, antal 2022 1 436 670 766
Antal elever, annan huvudman 2023 110
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Prestationer Period Utfall

Gymnasieelever som uppnatt grundliggande behorighet till universitet 2023 87,3 % 92,7 % 80,5 %
och hdgskola inom 4 ar, hogskoleférberedande program kommunala

skolor, andel (%)

Personal Period Utfall

Antal elever per larare (arsarbetare) i gymnasieskolan 2022 10,5

Kostnader Period Utfall

Kostnad gymnasieskola hemkommun, kr/elev 2022 149 184
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